Vinnuverndarstarf a Akri skélaarid 2023-2024
Samantekt ur ahaettumati vinnueftirlitsins 2022-2023

A leikskélanum Akri er vel hugad ad vinnuvernd starfsfélks og hafa prir adilar i husi lokid
namskeidi hja vinnueftirlitinu:

Sigrun Gyda Matthiasdéttir, abyrgdaradili
Jéna Hrund Oskarsdéttir, 6ryggistrinadarmadur
Porhildur Katrin Kristjansdottir, dryggisvordur

Leikskolinn Akur er i samstarfi vid pjonustu og radgjafafyrirteekid Vinnuvernd og er haldid
utan um fjarvistaskraningu par. Starfsfolki bydst einnig ad nyta sér laeknis- og
salfreedipjonustu i gegnum Vinnuvernd. A Akri er starfandi 6ryggisvérdur og
oryggistrunadarmadur sem fara einu sinni a ari yfir gatlista vinnueftirlitsins um 6ryggi og
heilbrigdi a vinnustddum. Nylega gerdi Hjallastefnan pjénustusamning vid fyrirtaekid Audnast
sem sérheaefir sig i heilsutengdri pjénustu fyrir fyrirteeki og er par bodid upp a pverfaglega
nalgun vid urlausn mala. Stjérnendur innann Hjallastefnunnar satu nylega namskeid hja
Audnast um EKKO. bar var farid yfir verkferla og urraedi pegar kemur ad eineltismalum,
kynferdislegri areitni, kynferdislegu ofbeldi og ofbeldi & vinnustodum.

| kennararymi skélans er ad finna 6ryggismdppu Akurs par sem haegt er ad finna itarlegri
upplysingar asamt gatlista fra vinnueftirlitinu sem samantekt pessi er unnin ur.

Nytt starfsfélk
Allt nytt starfsfolk fer i gegnum nylidapjalfun hja leikskolastjora. Unnid er i gegnum 12 vikna

bjalfunarazetlun med vikulegum verkpattum. Midad er vid ad nytt starfsfolk hitti
leikskolastjora vikulega @ medan a pjalfunarasetluninni stendur og aefa nylidar sig i
sjalfsteedum vinnubrégdum med pvi ad bera abyrgd a skipulagningu handleidslufunda. bar
er farid yfir helstu paetti vardandi likamsbeitingu, nytingu léttiteekja asamt pvi ad peim eru
kynntir starfshaettir og namskra leikskolans.

A Akri er markvisst unnid ad pvi ad koma til méts vid pungadar konur og gefst peim taekifzeri

ad fara i léttari verkefni vid haefi ef svo ber undir. Einnig er tekid tillit til starfsfolks sem er med
barn & brjosti og er adstada i husi til briostagjafa. Oski einstaklingur eftir ad sinna brjéstagjof

i einrumi eru skrifstofurymi skolans nytt til pess.

Vinnuslys
Haldid er vel utan um vinnuslys og er starfsfélk reglulega upplyst um mikilvaegi pess ad

skrasetja 6ll slys sem eiga sér stad a vinnutima, & leid til vinnu eda 4 leid dr vinnu. A
slysaskraningarbladi skélans eru einnig leidbeiningar um réttar bodleidir hvad vardar
tilkynningaskyldu stjérnenda til videigandi stofnana, asamt upplysingum fyrir pann slasada
um hvada gogn vidkomandi parf ad halda til haga til ad geta leitad réttar sins ef svo ber
undir.

Vinnurymi og inniloft

Leikskolinn Akur er vel byggdur (2007), byggingin er stor og vel skipulégd. Tveir inngangar
eru a sitthvorum endum hussins og einn ad framan. Yfirbord gélfs, lofts og veggja er gott og
oskemmt. Inniloft er almennt i gédu astandi. Astandsskodun loftreestikerfis fer fram arlega.
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Vinnuadstaedur

Starfsfolk er hvatt til ad nyta sér léttiteeki og huga vel ad likamsbeitingu i starfi. Mikilveegt er
ad leidbeina hvert 68ru um aeskilega likamsbeitingu. Daemi um |éttitaeki eru troppur fyrir
skiptibord, stigar, kennarastélar o.s.fv. A Akri passa kennarar ad halda & og lyfta bérnum i
lagmarki asamt pvi ad reynt er ad koma til mots vid mismunandi parfir kennara med kaupum
a videigandi léttitaekjum.

Félagslegur og andlegur adbunadur
i leikskolanum Akri er verkaskipting skyr. Kennarar hafa méguleika & ad nyta haefni sina og

bréast i starfi. Samskipti a milli starfsfolks og starfsfélk/stjornenda eru goéd en unnid er eftir
skyrum verkferlum um aeskileg samskipti a vinnustad eftir meginreglum Hjallastefnunnar.
Mikilvaegar upplysingar eru settar inn 8 Workplace/heimasidu leikskdlans. Kennarar sem
purfa ad fa studning i starfi vegna krefjandi verkefna geta leitad til stjornenda sem geta bodid
viokomandi allt ad prja tima hja sérfraedingi utan skélans. Ekki er i bodi ad reeda um bdrn,
foreldra og annad starfsfélk leikskoélans a kaffistofu.

Leikskélinn Akur er med pjonustusamning vid Safraedistofu Sudurnesja, Vinnuvernd og
Audnast.

Leikskolastjori ber abyrgd a ad bregdast strax vid alagi og streitueinkennum a vinnustadnum.
Alag er metid i samvinnu vid allt starfsfélk i husi og er einnig metid & vikulegum
kjarnastjorafundum og/eda lotufundum sem haldnir eru a 5 vikna fresti leitast kjarnar eftir ad
spegla starfid innan sinna starfsstédva hverju sinni. Formleg starfsfélkssamtdl er einu sinni a
ari en starfsfolki gefst kostur & ad fa handleidslu fra stjornenda eftir porfum hverju sinni.
Endurmenntun og simenntun hja fyrirtaekinu eru med skipulégdum heetti og lagt er upp ur pvi
ad stydja vel vid starfsfolk til ad huga vel ad andlegu og likamlegu heilbrigdi.

Smitheetta

Leikskdli er prifinn reglulega asamt pvi ad verkferlar eru til stadar par sem helstu snertifletir
eru sotthreinsadir tvisvar a dag. Starfsfélk tilkynnir veikindi med pvi ad hringja i skélann
421-8310 asamt pvi ad hringja i vinnuvernd 578-0800 par sem hjukrunarfraedingur tekur a
moéti veikindatilkynningu og getur einnig veitt radgjof. Arlega er starfsfolki bodid ad fa
innfliensubdlusetningu.

Havadi

Unnid er markvisst ad pvi ad draga ur havada a leikskélanum. Inni a éllum kjérnum eru
hlj6ddempandi plotur og daglegt skipulag a starfi leikskolans tekur mid af pvi ad draga ur
adstaedum sem valda 6zeskilegum havada. Starfsfolks adstadan er ramgdd og haegt er ad
loka ad sér til ad draga ur havada.

Efni og efnaahrif
Oll efni eru geymd i pvottahusi skolans sem er avallt lsest og par er mappa med 6llum

upplysingum um eitur- og haettuleg efni, baedi a islensku og ensku.

Orygai
Adgengi ad husnaedinu er gott. Umferda- og gdénguleidir um vinnustadinn eru greidar og
druggar. Utgdnguleidir er merkar og yfirfarnar reglulega.
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Asetlun um vidbrégd vid bradahaettu er kynnt reglulega 6llu starfsfélki, islensku sem erlendu.
Slékkvibunadur er yfirfarinn reglulega og er adgengilegur og ber starfsfolki ad kynna sér
brunaaaetlun/rymingarasetiun skdlans.

A 68ru hverju ari fer starfsfolk leikskdlans & skyndihjalparnamskeid.

Starfsfolksrymi

Snyrtingar eru vel ttbunar og eru naegilegar midad vio fjdlda starfsflks. A snyrtingum
starfsfolks er bodid upp a tidarvorur en paer eru starfsfolki ad kostnadarlausu.
Kaffi/matstofa er & réttri staerd og er vel utbuin og maetir porfum starfsfolks til undirbunings
starfsins og hvildar.

Starfsfélk getur 6skad eftir leestum starfsfolksskap en ekki eru til nsegir skapar fyrir hvern og
einn starfsmann og parf ad endurskoda me? tilliti til fjidlda starfsfélks hverju sinni.

Vinnuumbhverfisvisir - Gatlisti
Oryggisteymi Akurs ber ad fara yfir adbunad og adstaedur vinnuumhverfis med pvi ad fara i
gegn um vinnuumhverfisvisi Vinnueftirlits Rikisins a vordnn hverju sinni.
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